PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO QUEIMADO-RS
EDITAL N° 01/2017 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL -
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - BACHAREL - 1 VAGA E
CADASTRO RESERVA.
ORLANDO THOMAS Prefeito Municipal de Mato Queimado, torna publico
o edital do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal, de
acordo com as normas legais que disciplinam a matéria. Em todas as fases
da prova de selecao sera obedecido o disposto no presente edital.
1 — A Selecao Seletiva Simplificada para Contratacao Emergencial, destina-
se a contratacao por tempo determinado, a saber:

Funcao Vagas | Taxa de | Carga [Salario R$ | Escolaridade
inscrica | Horaria - Facultada a
o R$. seman apresentacao
al no ato da
posse.
Educador Fisico-| 01+C Isento 40 h 2.000,00 |[Bacharel em
Bacharel Execucao R Educacao
do Programa Fisica
Mudanca de Vida -
MUVI e Academia
Municipal

1.1. A presente selecao publica visa a contratacao temporaria de 01 (um)
profissional, para exercer funcoes de Educador Fisico, mais o cadastro de
reserva (CR) dos aprovados, cujas atividades estdo descritas nas
atribuicoes do cargo, conforme anexo a este edital.

1.2. Os aprovados de acordo com as vagas oferecidas, serao contratados
sob regime temporario e sem vinculo empregaticio.

1.3. Os contratados perceberao o salario estabelecido no contrato para
contratacao emergéncia por prazo determinado, o contrato podera vigorar
pelo prazo maximo de até O1 (um) ano.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os pedidos de inscricao serao realizados na Prefeitura de Mato
Queimado, sita a rua Monsenhor Wolski n°® 1300, no horario entre 8:00
min e 11:00 min e 13:30 min as 16:00 min, em dias Uteis, entre os dias 06
de janeiro de 2017 a 11 de janeiro de 2017.

2.2. No ato de inscricao, o candidato recebera o comprovante de inscricao,
devidamente assinado pelo funcionario responsavel pela inscricao.

2.3. A inscricao do candidato implica na sua integral adesao a todas as
regras que disciplinam o presente processo seletivo.

2.4. A inscricao por procuracao sera aceita mediante uma procuracao
assinada com firma reconhecida, com a documentacdao completa do
candidato.



3. DA SELECAO

3.1. A selecao sera realizada através:

3.1.1. De Prova Escrita e Prova Pratica.
3.1.2. A prova objetiva tera peso 4 (quatro) e a prova pratica tera peso 6
(seis).

3.3. A documentacao exigida devera ser entregue no ato da inscricao,
facultada a escolaridade que podera ser entregue no ato de posse.

3.4. Para inscricao do candidato devera apresentar os seguintes
documentos (original e copias).
a) Ser brasileiro ou naturalizado com idade minima de 18 anos no ato da
inscricao; 02 fotos 3x4;
b) Carteira de identidade;
c) Quitacao Eleitoral (nao sera aceita justificativa eleitoral)
d) CPF;
e) Quitacao Militar para candidatos do sexo masculino, até 45 anos.
f) O comprovante de escolaridade (facultada ao ato de posse).
g) Procuracao, com firma reconhecida, quando for o caso.
3.5. Qualquer informacao inveridica gera a eliminacdo do candidato em
qualquer uma das fases do processo seletivo, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis, e, caso ja tenha sido contratado, sera demitido do cargo.
3.6.Nao serao aceitos protocolos de documentos.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. A listagem final dos aprovados sera emitida por ordem de
classificacao onde constara a nota de cada candidato.

4.2. Havendo empate em qualquer das etapas da Selecao, o desempate
obedecera aos seguinte critérios:

a) maior idade; (quando houver candidatos com idade igual ou superior a
60 anos empatados);

b) A maior nota na Prova Pratica;

c) A maior nota na prova escrita;

d) Sorteio publico.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado da provas do processo seletivo, sera divulgado no mural
da Prefeitura e no site na Prefeitura.

Paragrafo unico- O prazo para recursos na prova de selecao, sera de 01
(um) dia util.

5.2. A homologacao do resultado final sera publicada no site da Prefeitura
e no quadro mural, no endereco www.matoqueimado-rs.com.br, bem como
nos quadros de aviso localizados no interior da instituicao.

6. DOS RECURSOS



6.1. O candidato podera interpor recurso, no dia seguinte a divulgacao
das notas; e pelo prazo de 01 (um) dia util.

6.2. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados. O
recurso sera dirigido, mediante instrumento escrito e protocolado, a
Prefeitura de Mato Queimado, sita a rua Monsenhor Wolski n° 1300 nos
mesmos horarios do item 2.1 da clausula segunda deste edital.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

7.2. Ter sido classificado, nesta Selecao Publica Simplificada, dentro do
numero de vagas oferecido;

7.3. Ser brasileiro; ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12,
Paragrafo 1.°, da Constituicao Federal;

7.4. Idade minima 18 anos;

7.5. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

7.6. Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

7.7. Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

7.8. Preencher os requisitos de formacao exigidos.

7.9. Nao acumular Cargos ou Funcdes, a nao ser nos casos
constitucionalmente admitidos.

7.10. Gozar de tempo disponivel para cumprir a carga-horaria
estabelecida nos dias e horarios determinados.

7.11 Declaracao de possuir tempo disponivel para exercer a carga horaria
no momento da contratacdo para a funcao e o local de trabalho em que for
designado, do contrario devera apresentar declaracdo de desisténcia da
vaga.

7.1.2. Os candidatos serao convocados de acordo com a ordem da
classificacao final.

8 - DAS PROVAS ESCRITAS

Funcao Disciplinas N.°de Peso
questoes
Educador Fisico Especifica 10x4 40 pontos

8.1 - As provas serao realizadas no dia 13/01/2017 no seguintes locais

e horarios:

Local: Escola Municipal de Ensino Fundamental Santo Estanislau, sito

a av. Albino Welter, esquina com a rua Miguel Eugenio Welter;

Horario Manha: 8:30 min as 09:30 min.

8.2 - Nao havera provas fora dos locais indicados e nem em datas e/ou
horario diferentes.

8.3 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com



antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas.

8.4 - Para a prova escrita, o ingresso na sala, s60 sera permitido ao

candidato que apresentar o documento de identidade que originou a

inscricao e o documento de inscricao no Concurso, entregue quando do

ato da inscricao.

8.5 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de

caneta esferografica de cor azul ou preta, com ponta grossa.

8.6 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apos o

horario estabelecido e, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada,

seja qual for o motivo alegado.

8.7 - Durante a prova nao serao permitidas consultas, uso de maquinas

eletronicas, equipamentos de radio tipo “walk-man”, telefone celular ou

qualquer tipo de equipamento de comunicacao.

8.8 — O papel de rascunho € o espaco no qual o candidato podera

desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta desejada, a qual

devera ser devolvida junto com o caderno de prova. E permitido o rabisco

e a rasura em qualquer folha da prova, exceto na capa do caderno e no

CARTAO DE RESPOSTAS.

8.9 — Sera atribuida nota ZERO a resposta que no cartao de respostas

estiver em desacordo com as instrucdoes, nao estiver assinalada ou

contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou

alternativa marcada a lapis, ainda que esteja legivel.

8.10 - Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e

pontuacao o caderno de prova.

8.10.1 — O candidato devera assinalar suas respostas no cartido com

caneta esferografica, com tinta azul, com ponta grossa.

8.10.2 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento

correto do cartao de respostas.

8.10.3 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devolvera ao fiscal da

sala, juntamente com a grade de respostas, o caderno de questoes, tendo

em vista a obrigatoriedade de arquivo no municipio. E permitido aos

candidatos copiar no verso de seu cartdo de inscricdo, as respostas

assinaladas no cartao de respostas, para conferéncia do gabarito.

8.11 — Nao serao fornecidas copias das provas aos candidatos, mesmo

apos o encerramento do processo seletivo, tendo em vista a seguranca e

de direitos autorais.

8.12 - Dentro do prazo recursal, os candidatos poderao examinar a

prova padrao, para conferéncia de seu gabarito, sob fiscalizacao da

Secretaria de Administracao.

8.13 - Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia com quaisquer dos
fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacao
com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros,
notas, impressos ou equipamentos nao permitidos.



¢) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Comparecer somente a uma das provas, seja ela escrita ou pratica.

e) Tirar nota ZERO em qualquer das disciplinas da prova, escrita ou
pratica.

8.14 - Ao final das provas escritas, os dois ou trés ultimos candidatos

deverao permanecer no recinto, a fim de assinar o lacre do envelope

com os cartdoes oOpticos, juntamente com os fiscais, sendo liberados

quando todos as tiverem concluido.

8.15 — O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal

da sala o caderno de questoes e o cartao Resposta, tendo em vista a

obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio e, para seguranca do

processo, reserva-se o direito a todo o material de aplicacao das provas.

Se assim nao proceder, o candidato sera também passivel de exclusao

da selecao.

9- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50
(cinquenta) Pontos na soma das notas das provas objetiva e pratica.

9.2. Os candidatos serao classificados na ordem decrescente dos pontos
obtidos.

10 - DA PROVA PRATICA:

10.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos
que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sao
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribuicoes do cargo.

10.2. A Prova Pratica devera ser aplicada na mesma data da Prova
Objetiva a partir das 13:30 min no mesmo local da prova objetiva.

10.3. A Prova Pratica, tera como peso 60,00 (sessenta) pontos.

10.4. Para o cargo de EDUCADOR FISICO a prova consistira na
execucao de atividades descritas nas atribuicoes do cargo, avaliados
pela Banca nomeada de profissionais da area da saude, com avaliacao
de 6 (seis) critérios, com peso 1,0 (hum) em cada critério.

10.5. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para
a realizacao de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
Comissao de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos
candidatos.

10.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do
local de aplicacao da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatorio, bem como nao intervir psicologicamente na
avaliacao do proximo candidato.

10.7. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao da Prova
Pratica na data fixada para sua realizacdo, o Municipio reserva-se o



direito de transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 2 (dois)
dias uteis, a nova data para a realizacao das provas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
comunicados, convocacoes e o resultado final da selecéo.

11.2. Para a contratacao, o candidato sera convocado através de
telefonema ou e-mail no qual estara informada a data limite para a sua
apresentacao e inicio das atividades. Caso o candidato nao se apresente na
data informada em sua convocacao, perdera seu direito a vaga e sera
convocado o candidato com classificacdo imediatamente inferior.

11.3. A aprovacao do candidato na presente selecdo gera apenas
expectativa de direito, cabendo a autoridade municipal decidir sobre a sua
contratacao, respeitados o numero de vagas e a ordem de classificacao.

11.4. As despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos
durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apos a sua contratacao,
sao de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Podera o Poder Executivo rescindir o contrato antes de seu termo
final, quando conveniente ao interesse publico, por infracao disciplinar do
contratado ou desde que cessadas as razoes que ensejaram a contratacao.

11.6. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito, a Administracdo contratante com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico nao seja prejudicado.

11.7. A designacao para exercer as atividades nos programas de saude,
academia municipal e academia ao ar livre, sera determinada pela
autoridade municipal.

11.8. Fazem parte integrante do presente edital, o Anexo I, que disciplina
as atribuicoes do cargo, Anexo Il Programa e Bibliografias sugeridas, Anexo
III Modelo para Recursos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATO QUEIMADO, EM 06
DE JANEIRO DE 2017.

ORLANDO THOMAS
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se



ANEXO I - ATRIBUICOES

Cargo: Educador Fisico - Bacharel

Padrao:

Provimento: Contrato

Formacao: Bacharel em Educacao Fisica com registro no respectivo
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto as comunidades, academia municipal, academia ao ar
livre e demais projetos existentes e que possa vir a ser criados.

DESCRICAO ANALITICA: desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto as comunidades, academia municipal, academia ao ar
livre e demais projetos; veicular informacoes que visam a prevencao,
minimizacdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a
producao do autocuidado; participar de reunides e equipe; incentivar a
criacao de espacos de inclusao social, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricao
e saude juntamente com a ESF, NAAB e NASF, sob a forma de co-
participacao e acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacao Permanente; articular acoes, de forma integrada,
sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracao publica; contribuir para a ampliacao
e a valorizacao da utilizacao dos espacos publicos; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, NAAB e NASF nas
comunidades; promover acoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto a academia municipal e academia ao ar livre, inclusive
jamp, zumba, hit, step ou similares; articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com a ESF e a populacao; promover
eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacao.



ANEXO II
PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

EDUCADOR FISICO

Conteudos:

1) A formacdo do professor de educacdo fisica; fundamentos pedagégicos para o trato do

conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancgas, jovens,

adultos e idosos na atividade fisica. Cogni¢cdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos

fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos;

brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao

telespetdculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na

educacdo fisica em salde; a televisdo e a media¢do tecnoldgica do esporte; 4) Conceitos de

saude publica; 5) Didatica de atividades grupais e individuais na educacdo fisica; 6) Cidadania.

7) Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; 8) Nutricdo e atividade

fisica; 9) Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; 10) Etica no trabalho em grupo; 11)

Biodinamica da atividade humana; 12) Atividade fisica e qualidade de Vvida;

13) Condicionamento fisico e performance humana; 14) Anatomia Humana e fisiologia

humana; 15) Doencas Crbénicas Ndo Transmissiveis (Hipertensao, diabetes, ...)

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo
educacdo fisica e esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma
abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J. B. Educag¢ao de Corpo Inteiro. Scipione.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educagao Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformagao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- PIRES, Giovani De L. Educagdao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-
emancipatéria. Unijui.

- BRASIL. Portaria GM n2 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia. NASF. Diario

Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 25 jan. 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de

Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.

- Cadernos de Atencdo Basica n2 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).

Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Cadernos de Atencdo Basica n? 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga

cronica e obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

- Cadernos de Atencdo Basica n? 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia:

Ministério da Saude, 2006.

- Cadernos de Atencdo Basica n? 37 Estratégias para o cuidado de pessoa com doenga cronica

e hipertensao arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Cadernos de Atencdo Basica n2 36 Estratégias para o cuidado da pessoa: Diabete Mellitus:

Ministério da Saude, 2013.

- Cadernos de Atencdo Basica n? 35 Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga

cronica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.




ANEXO III
MODELO DE RECURSOS

A
Prefeitura Municipal de Mato Queimado/RS

NOME :

FUNCAO: INSCRICAO N°.

Marque com X um tipo de recurso desejado

Indeferimento de sua inscricéo.
Gabarito

Questdes da prova.

Prova Préatica

—~ o~ o~ o~
~—_ — ~— ~—

NOTA: Preencher com letra de imprensa em duas vias.

Mato Queimado, em de Janeiro de 2017.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do encarregado pelo Recebimento:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO QUEIMADO-RS FOTO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FICHA DE INSCRIGAO

Para A Funcdo de: IN°. de inscricéo

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil

Filiacé&o:

Natural de: ‘Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: ‘CEP:
Endereco Profissional:
Cidade: CEP:

Telefones para contatos:
DOCUMENTOS APRESENTADOS

( ) 1- Carteira de Identidade] ( ) 6 — Escolaridade

( ) 2 - Taxa de Inscricéo ( ) 7 - Duas Fotos %

( ) 3 - Quitacdo Eleitoral] ( ) 8- Quitacdo Militar (
(ndo é justificativa eleitoral) |sexo masculino)

( ) 4 -= C. P. F ( ) 9- Procuracéo

( ) 5- Registro no Conselho ( )10 - Outros

DATA / / 2017

O candidato, no momento da inscrigdo, declara ter conhecimento
das instrucgdes contidas no Edital de abertura da selecdo e se

compromete a aceitar as condig¢des do mesmo, tais como se acham
estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das
inscricdes.




